COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO

Provincia di Varese

Via Roma,54 Tel 0332/975151
Fax 0332/700977

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO AFFARI GENERALI

N 674 REG. GENERALE

APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO PARZIALE 18
Oggetto : ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE GESTIONE
DEL TERRITORIO. RISERVA PRIORITARIA DEL POSTO A FAVORE DEI
MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. N.

66/2010.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Decreto Sindacale n. 8§ del 20.12.2024 con il quale ¢ stato attribuito alla sottoscritta
I’incarico di Elevata Qualificazione con responsabilita di posizione del Settore Economico

Finanziario e del Settore Affari Generali, a far data dal 01.01.2025 e fino al 31.12.2025;
Ravvisata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento;

Richiamate:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30 dicembre 2024 di approvazione della
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 — 2027 e s.m.i.;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 30 dicembre 2024 di approvazione del

Bilancio di Previsione 2025 — 2027 e s.m.1.;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 30 dicembre 2024, di approvazione del Piano

Esecutivo di Gestione 2025 — 2027 e s.m.1.;

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 30.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, comprensivo
del programma triennale di fabbisogno del personale per gli anni 2025-2027 e della dotazione

organica dell’ente;

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 1 posto di FUNZIONARIO
TECNICO (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), a tempo indeterminato e

PARZIALE 18 ORE SETTIMANALLI;
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- I’ente ha rispettato le limitazioni e i1 vincoli in materia di spesa del personale poste dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto ¢ previsto nel corso dell’anno;

- ID’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di
credito da certificare;

- l’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2025/2027, comprensivo del piano delle azioni
positive;

- I’ente ha adottato il bilancio in data 30.12.2024, il conto consuntivo in data 30.04.2025, ed ha
trasmesso alla BDAP le relative comunicazioni;

- ID’ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica in data 31.01.2025 la propria
programmazione del fabbisogno;

- ID’ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in
oggetto;

Visto il Decreto Legge n. 202/2024 (c.d. Milleproroghe), in particolare il comma 10-bis
dell’articolo 1, che ha modificato le parole dell’art. 3 comma 8 della Legge 56/2019 “c.d. Decreto
Concretezza”, sostituendo «fino al 31 dicembre 2024» con «fino al 31 dicembre 2025», portando
cosi al 31.12.2025 il termine entro cui € possibile bandire concorsi pubblici in deroga all’obbligo di
previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria;

Preso atto che ¢ stata esperita con esito negativo la procedura per la mobilitd obbligatoria
intercompartimentale prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, con prot. 8805 del 18.07.2025 ¢
che in data 22.07.2025 al n. prot. 8907 ¢ pervenuto Nulla Osta da parte di Polis Lombardia, non
risultando soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo richiesto, iscritti nell'elenco regionale ai
sensi dell'articolo 34, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto pertanto necessario bandire il concorso pubblico per soli esami per la copertura di n.1
posto di Istruttore Tecnico cat. C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato presso
1l Settore Gestione del Territorio;

Dato atto che, con il presente atto, vengono rispettate, in materia di assunzioni, le disposizioni di cui
all’art. 3, comma 5, del D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito con modificazioni nella Legge 114/2014;

Visto I’art.1014 comma 1 lettera a) del D.Lgs n. 66/2010 cosi come modificato dall’art. 11 del
D.Lgs. 28 gennaio 2014, n. 8 che stabilisce la previsione della quota di riserva, a favore dei
volontari delle Forze Armate, nei bandi per I’assunzione di personale non dirigente nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del D.Lgs. n. 165/2001, pari al 30%;

Rilevato che a seguito dei concorsi banditi negli anni precedenti, la quota di riserva prevista per
legge (DLGS n. 66/2010) a carico di questo Ente risulta essere superiore all’unita e pertanto
nel bando viene espressamente indicata la riserva di Legge a favore dei volontari delle Forze
Armate;

Rilevato inoltre che con il presente concorso non si determina la riserva a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile senza demerito, pur comportando, ai sensi dell’art.
18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dal D.L. 44/2023 convertito dalla L. 74/2023, una
frazione di riserva di posto che verra cumulata con le frazioni posto che si determineranno a seguito
di futuri concorsi a tempo indeterminato banditi dal Comune di Cocquio Trevisago;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 14.11.2024 di “AGGIORNAMENTO PER
L'ANNO 2025 DEL PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE A FAVORE DELLE PARI

OPPORTUNITA' 2023-2025;
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Rilevato che, i sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., la rappresentativita di genere
per la qualifica messa a concorso al 31.12.2024 ¢ 29,41% maschile e 70,59% femminile; essendo la
differenza tra la percentuale di rappresentativitd tra uomini e donne superiore al 30%, verra
applicata nella graduatoria finale di merito, in caso di parita di punteggio, la preferenza al genere
meno rappresentato che in questo caso risulta essere quello maschile;

Considerato che per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso
fissata in € 10,00 a ristoro delle spese per 1’organizzazione della suddetta procedura;

Visti:

- il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. n. 693 del 30.10.1996 “Regolamento recante modificazioni al regolamento
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487”;

- 1l D.P.R. n. 246 del 18.6.1997 “Regolamento recante modificazioni in materia di assunzioni
obbligatorie c/o gli enti pubblici”;

- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle parita tra uomo e donna” e s.m.i., in particolare le
modifiche introdotte dalla Legge 5 novembre 2021, n. 162 “Modifiche al codice di cui al
Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra
uomo e donna in ambito lavorativo”;

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 55 del 01.10.2019, allegato n. 6) al Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 55
del 01.10.2019 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 20.06.2022 e
con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 15.09.2023;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- 1l vigente Statuto Comunale;

DETERMINA
Di dare atto che le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente atto.

Di procedere all’indizione del concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto, di
“FUNZIONARIO TECNICO (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), a tempo
indeterminato e PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI presso il Settore Gestione del
Territorio. RISERVA PRIORITARIA DEL POSTO A FAVORE DEI MILITARI
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL D.LGS. N. 66/2010”.

Di approvare l'unito bando di concorso pubblico per soli esami, redatto ai sensi della vigente
normativa, che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da MARUSKA RAVIZZOLA e stampato il giorno 25/08/2025 da Linda Amaducci.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



Di dare atto che la procedura concorsuale sara pubblicata per 30 giorni sul Portale del Reclutamento
“InPA” della Funzione Pubblica raggiungibile dal seguente link: www.inpa.gov.it, nonché all’albo
online e sul sito del Comune di Cocquio Trevisago, sezione amministrazione trasparente/bandi di
CONCorso.

Di trasmettere il bando ai Comuni e Enti pubblici limitrofi e alla Upel, per una adeguata
pubblicizzazione.

Di dare atto che per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso
fissata in € 10,00 per ogni candidato.

Di provvedere con successivo provvedimento all’approvazione della composizione della
Commissione di Concorso.

Di riservarsi la facolta, per sopraggiunte imprevedibili esigenze organizzative di revocare,
prorogare, rinviare, annullare o modificare il presente bando di concorso e le relative procedure,
senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti di questo comune.

Di nominare Responsabile Unico del Progetto la Responsabile del Settore Affari Generali dott.sa
Maruska Ravizzola e il procedimento avra termine in 30 giorni.

25/08/2025 I1 Responsabile Settore
RAVIZZOLA MARUSKA

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005.
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http://www.inpa.gov.it

COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO

Provincia di Varese

Via Roma,54 Tel 0332/975151
Fax 0332/700977

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI
GENERALI
SERVIZIO AFFARI GENERALI

N 674 REG. GENERALE

APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO

Oggetto : PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO PRESSO IL
SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO. RISERVA PRIORITARIA DEL
POSTO A FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE
Al SENSI DEL D.LGS. N. 66/2010.

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IMPEGNI DI SPESA

ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO
CAPITOLO RISORSA ACCERTAM.
Osservazioni:
25/08/2025 Il Responsabile Settore
RAVIZZOLA MARUSKA

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005.
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